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Mexeu com meu companheiro,
mexeu comigo! Esse lema nunca foi
tão atual. Dando exemplo de
solidariedade, a categoria petroleira
obteve uma conquista histórica nessa
campanha reivindicatória: a anistia das
punições da greve de março na Bacia
de Campos. Na terça-feira, 1º de
dezembro, a Petrobrás apresentou
uma nova contraproposta que
contempla a retirada das punições,
única pendência definida por
unanimidade pelo Conselho

Vitória da solidariedade:

Sem punição, tem acordo!
Deliberativo da Federação Única dos
Petroleiros realizado no último dia
24. Com isso, a contraproposta,
disponibilizada na página do Sindicato,
tornou-se digna de ser analisada e
votada pelo conjunto dos
trabalhadores. E o Sindipetro Caxias,
assim como a FUP, está indicando
sua aprovação.

É preciso que se diga, entretanto,
que a retirada das punições e os
avanços obtidos na contraproposta da
Petrobrás não caíram do céu. Foram

�Anistia das punições da greve de março
�Pagamento do extraturno no Carnaval
   (2,5 dias)
�Ganho real de 2,5 a 3,1%
�Construção de fundo garantidor para
    verbas rescisórias para os Petroleiros
    terceirizados
�Auxílio ensino superior para os filhos
�Licença maternidade de 180 dias
�Crescimento funcional dos readaptados
�Instituição do Benefício Proporcional
   Opcional (BPO)
�Reabertura da repactuação
�Compensação de metade dos dias
   parados em março
�Uma remuneração integral como abono
�Melhorias na AMS
�Plano Petros 2 para a Transpetro

- Deliberar sobre a contraproposta da
Petrobrás apresentada no dia 1º de
dezembro
- Deliberar sobre a Assembleia
Permanente
- Deliberar sobre o Estado de Greve

Principais conquistas

Pauta da Assembleia
DIA HORA GRUPO
4/dez 7h30 A
4/dez 15h30 D
4/dez 23h30 C
8/dez 7h30 B
8/dez 15H30 E
9/dez 7h30 H.A

REDUC

DIA HORA GRUPO
4/dez 15h-entrando D
7/dez 7h-saindo B
7/dez 15h-saindo A
7/dez 23h-entrando C
7/dez 15h-saindo E
8/dez 8h H.A

TECAM

fruto da mobilização dos petroleiros
e da estratégia bem traçada pela FUP
e seus sindicatos.

O Sindipetro Caxias está
convocando assembleias, no período
de 04 a 09 de dezembro, no Arco da
Reduc e no Tecam para que os
trabalhadores avaliem a contraproposta
da empresa. Compareça às
assembleias. Faça valer sua opinião.

Baixe na página do sindicato
o simulador do reajuste.



Impresso em
papel reciclado

Informativo do Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias - Rua José de Alvarenga, 553 -CEP: 25.020-140 -
Centro - Duque de Caxias - RJ - Tel. / Fax: (21) 3774-4083 / 2772-7330 / 2672-1623 / 2652-1672 -
www.sindipetrocaxias.org.br - Correio eletrônico: imprensa@sindipetrocaxias.org.br -  Webdesigner/Diagramação:
David Candeias - Ilustração: César Duarte - Impressão: Sindipetro-Caxias - Tiragem: 3.000 exemplares

Desde o dia 09 de novembro os
trabalhadores da Malha do Gás
lotados no Tecam se uniram e estão
lutando por um novo Regime de
Trabalho que respeite o intervalo entre
as jornadas e as folgas.

Os trabalhadores estão
implantados em Regime
Administrativo, mas a Transpetro
necessita que a Malha de Gás tenha
acompanhamento contínuo. Para não
implantar o Regime de Turno, a
empresa colocava todos os
trabalhadores em Sobreaviso Parcial,
não respeitando o limite de 144 horas
mensais, as folgas e o intervalo
mínimo.

Atualmente, após reunião do
Sindipetro Caxias com o Gerente
Executivo do Gás, ficou acordado que

Reunião dia 07 de dezembro às 07:30 no Terminal

Mobilização une trabalhadores

da Malha do Gás

cada trabalhador poderá ficar em
Sobreaviso apenas durante 09 dias no
mês, sem ultrapassar o total de 144
horas mensais, devendo ser
respeitado o intervalo mínimo de 11
horas intrajornada, abonadas as horas
necessárias para garantir o intervalo,
e, ainda, que nenhum trabalhador
poderá ultrapassar a jornada de 12
horas diárias. Quando houver
necessidade de um trabalho
programado que ultrapasse a carga
horária de 12 horas, o gerente
responsável deverá escalar 03
trabalhadores para compor a equipe e
respeitar a relação entre trabalho e
folga de 1 para 1,5.

Outro ponto acordado foi que
nenhum trabalhador precisará dirigir,
pois a Transpetro possui contrato de

prestação de serviço de transporte,
com carros e motoristas para servir
às necessidades da Malha. Em relação
ao ponto de saída, não houve acordo.
O Sindicato orienta todos os
trabalhadores a irem ao Terminal
marcarem o ponto, no início e ao
final da jornada.

Gasduc 3: sem acordo,
não há trabalho 24 horas!

Em relação ao trabalho contínuo
de 24 horas, durante o mês de
dezembro, na interligação do Gasduc
3, não houve acordo para o Regime
de Trabalho. O Sindicato orienta o
cumprimento do Regime
Administrativo de 08 horas e o
Sobreaviso Parcial limitado a 144
horas por mês, conforme Acordo
Coletivo.

Na quarta-feira, 02 de
dezembro, os 17 novos
membros eleitos pelos
empregados e os 17 indicados

pela empresa tomaram posse na CIPA
para a gestão 2009/2010, em solenidade
realizada no auditório do prédio da
administração. Na ocasião, em seguida
à posse, foi realizada uma breve reunião
extraordinária onde foram eleitos os
companheiros Gomes, do SMS/SO,
como novo vice-presidente, Thiago, do
SMS/SI, para 1º secretário, e Paixão, do
RH, para 2º secretário.

O Sindipetro Caxias deseja que os
novos cipistas façam uma gestão de
excelência e se coloca à disposição para
contribuir com a prevenção de acidentes
e doenças ocupacionais na Reduc.

Foi aprovada nas assembleias, por
ampla maioria, a contribuição
assistencial de 2% de novembro de
2009 a fevereiro de 2010, sendo 1%
para o Sindicato e 1% para a FUP. O
Sindicato disponibilizou em sua
página um formulário para aqueles
que quiserem se opor à contribuição.
Estamos disponibilizando agora um
formulário específico para aqueles
que queiram a restituição dos valores.

No Tecam, nenhum trabalhador fez
oposição até o momento, porém a
empresa não repassou ao Sindicato o
valor das contribuições. A empresa já
recebeu o ofício para que faça
imediatamente o repasse.

Novos membros da CIPA
da Reduc tomam posse

Contribuição Assistencial:

luta em defesa da Petrobrás

Na Reduc somente 10
trabalhadores fizeram oposição, mas
a empresa repassou o desconto de
apenas 1228 empregados. Ficou
faltando serem repassadas as
contribuições de 859 trabalhadores,
descontando as 10 oposições e
levando-se em conta que existem
2097 empregados na base de Duque
de Caxias. O Sindicato já oficiou a
empresa solicitando o repasse da
contribuição assistencial.

O Sindipetro Caxias agradece a
todos que estão contribuindo para
financiar a luta em defesa da Petrobrás
como empresa estatal e pela
incorporação da Transpetro e da Refap.


